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PREMESSA: METODOLOGIA 

Le informazioni raccolte nel prospetto che segue sono state organizzate secondo gli standard 

fissati dalle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore ai sensi 

dell’art. 14, comma 1, D.lgs. n. 117/2017”, approvato in data 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali. 

Il presente documento è stato redatto adottando i principi di trasparenza e compliance a cui le 

linee guida si ispirano, con una duplice finalità. 

In primo luogo, si desidera restituire le informazioni necessarie alla comprensione dell’andamento 

complessivo dell’Ente in quanto gestore, in funzione degli impatti economici, sociali ed ambientali 

dell’attività svolta. 

In secondo luogo, il documento fornisce una riflessione circa lo stato dell’arte, e un’indicazione 

rispetto alle azioni da intraprendere per consentire all’Associazione di migliorarsi ed incrementare 

il proprio raggio d’azione al fine di raggiungere un numero di persone e famiglie sempre 

maggiore. 

 

1. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

L’Associazione Abilitiamo Autismo ODV (C.F. 90041140139) è un’associazione con sede legale in 

Cantù, in via per Alzate n. 76 nata nel 2017, e costituita per rispondere alla crescente domanda 

di servizi specificamente rivolti al trattamento dei disturbi legati allo spettro autistico sul territorio 

lombardo. Dopo un percorso durato diversi anni dalla sua fondazione, l’Associazione Abilitiamo 

Autismo ha acquisito la qualifica di Organizzazione di Volontariato ai sensi degli art. 32 e ss. del 

D.LGS 03/07/2017 n° 117 in data 02 luglio 2022.  

In attuazione delle finalità previste sin dalla propria costituzione, l’Associazione ha dato vita a una 

nuova struttura sociosanitaria in Cantù, in via per Alzate n. 76, che accoglie al suo interno due 

diverse Unità d’Offerta (di seguito “UDO”) concepite per incontrare le esigenze delle persone 

affette da disturbi dello spettro autistico nell’area geografica costituita dal territorio di Cantù, i 

comuni limitrofi e la zona nord-occidentale del territorio lombardo. La struttura è stata ricavata 

dalla ristrutturazione della Cascina denominata “Cristina Archinto”, precedentemente di 

proprietà della Parrocchia di Cantù - Comunità San Vincenzo e fatta oggetto di donazione 

modale da parte della Comunità che ne ha così attribuito la piena disposizione all’Associazione 

per la durata di 60 anni. 

Le UDO presenti nella Cascina sono due e rispettivamente: una RSD (Residenza Sanitaria per 

Disabili) rivolta al trattamento di disturbi dello spettro autistico di rilevante gravità, e un CDD 

(Centro Diurno per Disabili) rivolto a un’utenza caratterizzata da disturbi dello spettro autistico ed 

altre neuro diversità. 
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1.1 Valori e finalità perseguite 

L’Associazione Abilitiamo Autismo ODV viene fondata nel 2017 concepita dalle menti di 5 famiglie 

legate da una problematica comune: dover dare risposta sul territorio alle esigenze dei propri 

figli, nati con disturbi dello spettro autistico ed oramai affacciati sulla vita adulta. Un nome, due 

significati, un unico obiettivo. Abitare abilitando è lo scopo per il quale la nostra associazione è 

nata: creare una casa per i ragazzi autistici dove potranno esprimere al meglio le loro abilità. 

L’obiettivo associativo è quello di creare sul nostro territorio un contesto capace di migliorare la 

qualità di vita di persone adulte con autismo attraverso interventi permanenti di carattere 

socioassistenziale, psicoeducativi e abilitativi, un luogo che i nostri ragazzi possano chiamare 

casa. 

 

1.2 Attività statutaria  

L’Associazione Abilitiamo Autismo ODV è un’organizzazione senza fini di lucro, ente gestore di una 

RSD e di un CDD accreditati e contrattualizzati con ATS Insubria, creati per dare un luogo 

d’incontro e di vita a persone adulte affette da disturbi dello spettro autistico ed altre neuro 

diversità, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il più possibile 

indipendente nel rispetto della propria dignità. 

L’Ente esercita le attività di interesse generale tra quelle previste nell’art. 5, co. 1 lett. c) del D.Lgs 

3 luglio 2017, n. 117, offrendo prestazioni della tipologia “socio-sanitarie”, le cui modalità di 

erogazione sono definite attraverso i criteri di cui al DPCM 14 febbraio 2001 (pubb. 6 giugno 2001, 

n. 129), con riguardo specifico verso le funzioni psicofisiche, la natura delle attività del soggetto e 

relative limitazioni, le modalità di partecipazione alla vita sociale e tenuto conto dei fattori 

proveniente dal contesto ambientale e famigliare che determinano un’incidenza significativa 

nella risposta al bisogno dei propri ospiti. 

Entro le unità d’offerta presenti nella struttura denominata “Cascina Cristina” vengono erogate 

prestazioni sociosanitarie rivolte ad offrire la migliore qualità di vita possibile per le persone che vi 

facciano ingresso, con il desiderio di donare una vita nuova non solo ai nostri ospiti, ma anche 

alle loro famiglie.  

In tempi recenti, si è assistito ad un progressivo mutamento da parte della comunità scientifica 

rispetto l’approccio da impiegare nei confronti di soggetti caratterizzati da disabilità psichica, ed 

in particolare, rispetto al trattamento dei disturbi connessi allo spettro autistico. Di pari passo con 

lo sviluppo della letteratura, le nuove metodologie impiegate nel trattamento di detti disturbi 

hanno preso le distanze dalla visione che contemplava la persona che ne è affetta come un 

individuo dalle necessità esclusivamente assistenziali. Attraverso l’impiego di tecniche innovative 

e l’ausilio di professionisti di grande esperienza, l’Associazione si propone di ridare una casa ed 

una vita dalla dignità piena ai propri ospiti. 

Oltre le attività proposte all’interno delle mura della cascina, concepite per incrementare la 

qualità delle interazioni sociali e per potenziare le facoltà cognitive, gli interventi educativi sono 
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programmati ed erogati anche in contesti esterni alla cascina e che presentino un maggior grado 

di esposizione sociale.  

A titolo esemplificativo, tra le attività organizzate da Abilitiamo per i propri ospiti, figurano: un 

corso di nuoto, organizzato grazie all’ospitalità della Cooperativa Sociale “Il Gabbiano” di Cantù 

e con la Piscina di Casate, sessioni individuali di ippoterapia, anche queste grazie alla 

collaborazione con l’Associazione “Santanaga Onlus”, il progetto di orticoltura terapeutica e 

agricoltura organizzato con la supervisione e la partecipazione del Dipartimento di Scienze 

Agrarie e Ambientali dell’Università degli Studi di Milano, il progetto Basket in collaborazione con 

Briantea 84, il progetto Footbike in collaborazione con l’associazione Ideabile, i progetti di 

conoscenza del territorio e dei luoghi pubblici dove i nostri ospiti possono frequentare mercati, 

biblioteche, centri commerciali, poi il laboratorio di cucina, laboratorio di lavorazione della creta 

e i laboratori creativi. Sempre in ambito sportivo è proseguita la frequenza della Palestra 

parrocchia S. Carlo di Fecchio per attività di atletica e della palestra privata Olimpic Center di 

Cantù. Altro laboratorio che è stato perseguito nell'anno è quello di falegnameria, utilizzando gli 

spazi esterni della struttura, con materiale di scarto e con l'attenta supervisione degli educatori, è 

stato possibile realizzare opere in legno. Sono stati utilizzati utensili sicuri come la carta vetrata e 

le vernici per colorare i pezzi lignei.  

 

2. STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRAZIONE 

2.1 Assetto Istituzionale - L’Assemblea degli Associati 

L’Assemblea degli associati si compone di tutte quelle persone che nel corso di questi ultimi sei 

anni hanno dapprima conosciuto e successivamente condiviso gli scopi e la visione 

dell’associazione, dando in prima persona un contributo alla missione associativa: far fronte alla 

carenza in Lombardia di servizi specificamente rivolti al trattamento dei disturbi dello spettro 

autistico nell’età adulta. L’Assemblea degli Associati, al 31 Dicembre 2025 composta da n. 44 

membri, ha il compito di eleggere i componenti del Consiglio di Amministrazione definendone 

allo stesso tempo il mandato, di approvare il bilancio sociale e -sentito il parere dell’Organo di 

Controllo- di approvare il bilancio d’esercizio.  

La rete composta dagli associati si propone di tessere relazioni stabili e durature con i principali 

enti del territorio, e di contribuire alla crescita dell’Associazione stessa, sostenendone la presenza 

istituzionale attraverso la condivisione dei valori fondanti. Nell’anno associativo 2025 l’Assemblea 

si è riunita il mese di giugno, per approvare il bilancio 2024. 

 

2.2 Il Consiglio di Amministrazione 

Il Consiglio di Amministrazione è il principale organo di governo, cui spetta l’amministrazione 

ordinaria delle risorse umane ed economiche e che ha anche il compito di dare indirizzi strategici. 

Spetta al Consiglio di Amministrazione assicurare il conseguimento delle finalità istituzionali nel 

segno del mandato associativo e nomina al suo interno il Presidente e l’eventuale Vicepresidente. 
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È altresì responsabile per la definizione delle linee di indirizzo operativo, della redazione del 

documento programmatico, nonché del monitoraggio delle modalità di attuazione di 

quest’ultimo, traducendo i contenuti nell’assetto organizzativo che sostiene Cascina Cristina. 

Amministra e definisce il budget d’esercizio, e vigila sul raggiungimento degli obiettivi affidati alla 

struttura operativa raccogliendo periodicamente dei report sull’attività svolta da operatori e 

professionisti all’interno delle Unità d’Offerta presenti nella sede operativa. 

 

2.3 Il Presidente 

Il Presidente è l’organo investito della legale rappresentanza dell’Associazione, cura le relazioni 

istituzionali ed intrattiene i rapporti con gli enti del territorio, assicurando l’implementazione a livello 

aziendale delle linee d’indirizzo deliberate dal Consiglio. Alle funzioni attribuite al Presidente è 

assicurata continuità in sua assenza con la presenza di un Vicepresidente. Il ruolo di Presidente 

dell’Associazione Abilitiamo Autismo ODV è stato affidato alla Dott.ssa Annalisa Martinelli, socia 

fondatrice dell’Associazione, con nomina del 2 luglio 2022.  

 

2.4 L’Organo di Controllo 

L’Organo di controllo vigila sulla corretta applicazione della legge e dello statuto 

dell’Associazione, dei principi di corretta amministrazione e assicura che l’assetto aziendale 

obbedisca a principi di congruità ed efficienza. La carica è coperta, a far data dalla nomina 

avvenuta il 5 Giugno 2025 dal Dr Stefano Novati, dottore commercialista e revisore dei conti, 

ODCEC di Como. 

 

2.5 I Destinatari 

L’azione di Abilitiamo è diretta, in primo luogo, ad offrire aiuto e una nuova opportunità alle 

persone affette da disturbi dello spettro autistico o affette da neuro diversità e, in secondo luogo, 

ad accompagnare e supportare le famiglie che decidono di affidarci i loro cari. 

Questi sono i primi destinatari dei nostri sforzi: vogliamo credere e realizzare la visione secondo cui 

un giorno, forse non lontano, anche le persone affette da disturbi riconducibili allo spettro autistico 

possano condurre una vita quanto più vicina alla normalità, accompagnati da una società 

consapevole delle loro esigenze e delle loro peculiarità quali individui. Individui che però sin 

dall’insorgere delle prime criticità con la vita di relazione col mondo esterno sono stati sostenuti 

ed accompagnati dalle loro famiglie, loro primo ed irrinunciabile baluardo. 

Queste ultime rappresentano infatti per Abilitiamo non solo dei soggetti a cui tendere una mano, 

ma soprattutto delle persone in possesso di un piccolo patrimonio di informazioni utili allo sviluppo 

di un metodo educativo in costante evoluzione, che raccoglie nel tempo le strategie, le 

osservazioni e le piccole scoperte che ogni famiglia ha modo di acquisire e consolidare nel corso 

degli anni. Dal momento della presa in carico di ciascun Ospite, il percorso seguito in precedenza 

dalla famiglia d’origine diviene un percorso nuovo e condiviso con l’Equipe dei professionisti 
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impiegati presso la nostra struttura. Attraverso contatti telefonici frequenti ed incontri periodici 

con la famiglia organizzati alla presenza dei referenti dei piani educativi individuali, è assicurata 

la piena informazione circa i progressi di ciascun ospite e i risultati raggiunti su ogni fronte 

educativo. 

 
3. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

L’Associazione Abilitiamo Autismo ODV si avvale di una rete di enti e professionisti che 

condividono i valori dell’associazione e contribuiscono tramite la prestazione della propria opera 

al conseguimento degli obiettivi sociali. 

La tipologia dell’utenza cui i servizi di Cascina Cristina si rivolgono richiede, come da standard 

imposto dall’Agenzia di Tutela della Salute, che vengano impiegate figure professionali 

eterogenee a cui vengono affidati diversi ambiti di intervento. 

L’équipe multidisciplinare presente in Cascina, al 31 dicembre, è suddivisa al suo interno tra: 

-  Direttore Sanitario; 

-  Direttore Tecnico delle Unità Operative; 

-  Direttore Amministrativo e Responsabile Risorse Umane; 

-  9 Educatori professionali; 

- 10 Operatori sociosanitari; 

-  Personale medico-infermieristico, di cui 1 medico di struttura e 2 infermiere; 

-  Figure professionali quale 1 psicologa e 1 psichiatra; 

-  Fisioterapista;  

-  Agronoma. 

 
3.1 Direttore Tecnico delle Unità Operative 

Il direttore di struttura ha il compito di presiedere a tutte le funzioni essenziali all’erogazione delle 

prestazioni socio-sanitarie rese ai nostri ospiti.  

In primo luogo, dirige l’operato delle due équipe responsabili della programmazione degli 

interventi a carico dei nostri assistiti: l’équipe socio-educativa e l’équipe sanitaria. Il direttore 

interviene attivamente nella modulazione degli interventi, assicurando la continuità tra le due 

aree di intervento e perfezionando la presa in carico.  

Nell’ottica di fornire un approccio che garantisca un innalzamento complessivo della qualità 

della vita per i nostri ospiti, al direttore è affidato il compito di gestire le relazioni tra l’Ente 

erogatore e gli enti del territorio, sia di diritto pubblico che privati, al fine di dare attuazione alle 

progettualità individuali dei nostri ospiti anche al di fuori del contesto della struttura. 

Il direttore delle Unità Operative rappresenta inoltre il punto di riferimento del Consiglio di 

Amministrazione per tutto ciò che riguarda l’attuazione delle linee guida identificate dal Consiglio 

stesso e l’implementazione di miglioramenti al sistema. 
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3.2 Direttore Amministrativo 

A decorrere dal mese di Agosto 2024 al referente Area Sviluppo e Management è affidato il 

compito di gestire le relazioni tra l’Ente erogatore e gli enti del territorio, sia di diritto pubblico che 

privati, in ottica di promozione e innovazione dei servizi anche in tema economico-finanziario, 

nonché il monitoraggio della riscossione delle rette o di altre fonti di produzione. 

Egli si occupa altresì di supervisionare e implementare i processi trasversali all’erogazione dei 

servizi in collaborazione con le figure competenti operative nell’organizzazione con particolare 

riguardo all’area amministrativa. 

A decorrere dal 1° agosto 2024, a scadenza del contratto con la Cooperativa Nuova Umanità 

che forniva i servizi socio educativi e assistenziali, l’Associazione Abilitiamo Autismo ha assunto i 

suddetti operatori ottemperando alle norme contrattuali del Contratto UNEBA con il supporto del 

Consulente del Lavoro Studio Frigerio di Cantù e il Direttore Amministrativo ha assunto il ruolo di 

Direttore Risorse Umane. 

 

3.3 Educatori professionali 

Il team impiegato entro Cascina Cristina è composto da educatori professionali in possesso del 

relativo titolo e di una laurea in Scienze dell’Educazione. Al team degli educatori è affidato il 

compito di effettuare, coordinando il proprio operato con la psicologa di struttura, le valutazioni 

sugli ospiti sia già inseriti sia che vogliano fare ingresso nella realtà di Cascina Cristina, 

raccogliendo informazioni circa le attitudini, le funzionalità, le autonomie e le peculiarità relative 

ai bisogni della persona. La valutazione di cui sono responsabili si rivela fondamentale ove si voglia 

integrare efficacemente ogni nuovo ospite con il gruppo dei soggetti già stabilmente inseriti in 

struttura. All’ingresso di ogni ospite, il team degli educatori si preoccupa di redigere il relativo 

Piano Educativo Individuale (o PEI), ove sono raccolti i dati provenienti dalle osservazioni, 

rielaborati con cadenza periodica per assicurare piena coincidenza ed adeguatezza tra la 

programmazione degli interventi e le caratteristiche personali dell’ospite, nonché le sue concrete 

prospettive di sviluppo cognitivo. Si preoccupano di condividere, di concerto con la psicologa di 

struttura, i contenuti dei piani individuali con le famiglie dei nostri ospiti, confrontandosi in maniera 

costante e raccogliendo anche suggerimenti sulle modalità operative da impiegare al 

raggiungimento degli obiettivi fissati. Curano l’attuazione dei piani e rilevano in maniera continua 

eventuali variazioni nelle facoltà e/o abilità degli ospiti, mantenendo un monitoraggio costante 

delle criticità che possano insorgere nella vita di relazione. 

 

3.4 Operatori sociosanitari (OSS) 

Rappresentano il gruppo di operatori più a stretto contatto con il team degli educatori, 

garantiscono assistenza agli ospiti nel soddisfacimento dei bisogni di base secondo quanto 

definito nei Piani Assistenziali Individuali (PAI) e sotto la responsabilità dell’infermiere come previsto 



 

Associazione Abilitiamo Autismo ODV 
Codice Fiscale 90041140139 
Via per Alzate, 76 
22063 Cantù (CO) 

 

 
www.abilitiamo.org – info@abilitiamo.org – certificata@pec.abilitiamo.org 8 

 

dal profilo di questo professionista. Partecipano alle attività educative sotto il diretto controllo e 

attribuzione dell’Educatore come previsto dal profilo di questo operatore.  

 

3.5 Personale medico ed infermieristico 

Il medico di struttura ed il personale infermieristico sono le figure incaricate di compilare e 

monitorare l’attuazione dei Piani Assistenziali Individuali (PAI). I PAI sono aggiornati trimestralmente 

e raccolgono al proprio interno tutte le informazioni riguardo le funzioni primarie dei soggetti 

inseriti in struttura. Sono esempi delle informazioni raccolte ed organizzate all’interno dei PAI i 

bisogni specifici in ordine all’alimentazione degli ospiti, il monitoraggio delle funzioni respiratorie, 

le autonomie relative al mantenimento della propria igiene personale. 

Funzioni quali alimentazione, deambulazione, coordinazione motoria e corretta gestione degli 

stimoli corporei rappresentano tutte aree soggette al controllo da parte dei professionisti infermieri 

che si avvalgono delle attività degli OSS. Tale monitoraggio si rivela fondamentale per restituire 

un quadro completo circa la salute ed il benessere dei nostri ospiti. 

Il personale medico infermieristico cura altresì la somministrazione delle eventuali terapie 

farmacologiche in atto, ne registra evoluzioni ed eventuali variazioni nell’efficacia, e quando 

necessario partecipa all’Equipe degli educatori ed operatori per fornire elementi utili alla gestione 

degli ospiti che possono soffrire di particolari patologie. 

Il personale medico infermieristico è legato all'Associazione da rapporti di tipo professionale, i cui 

impegni e responsabilità sono assunti con sottoscrizione di regolare lettera d’incarico. Detto 

personale garantisce la continuità Assistenziale secondo gli Standard previsti dalla normativa in 

tema di accreditamento. 

 

3.6 Professionisti 

Completano il gruppo impiegato in Cascina Cristina un insieme di professionisti a cui è affidata 

una pluralità di funzioni. In primis, una psicologa clinica operativa nel processo di valutazione degli 

ospiti in ingresso, anche mediante la somministrazione di test specifici, e, successivamente, nella 

registrazione di eventuali variazioni significative negli approcci che gli stessi maturano nei 

confronti del contesto residenziale globalmente inteso. Al riscontro di particolari indicatori, il 

compito affidato è quello di elaborare strategie che si rivelino efficaci per contrastare criticità 

derivanti dal rapporto di un ospite con un altro, oppure con una specifica attività o con il 

contesto. A tale proposito sono in essere anche interventi di psicoterapia individuale rivolta sia a 

ospiti che a familiari. La psicologa si interfaccia stabilmente con l’Equipe educativa, 

condividendo modalità e strategie nello sforzo di intervenire in maniera sempre coordinata e 

coerente con gli obiettivi fissati. In secondo luogo, Abilitiamo si avvale della consulenza di 

professionisti del settore autismo che hanno contribuito alla formazione ed alla creazione 

dell’identità di Cascina Cristina attraverso diversi incontri di formazione e di supervisione (in 
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particolare, si cita la collaborazione con la Fondazione Ospedaliera di Sospiro e con il Dr Keller, 

quest’ultimo per la supervisione psichiatrica). 

 

3.7 Attività di formazione, tirocini e convenzioni  

Tirocini e Collaborazioni con Università  

Durante l'anno 2025 sono stati attivati tirocini con 4 Università convenzionate: Università Statale 

di Milano (Dipartimento di Scienza Agrarie e Alimentari DISAA), Università Bicocca di 

Milano (Dipartimento di Educazione e Formazione), Università Cattolica del Sacro Cuore di 

Milano (Dipartimento di Pedagogia e Psicologia), Università Pegaso (Facoltà di Psicologia). 

Queste convenzioni hanno permesso a 9 tirocinanti di osservare, comprendere e 

apprendere strumenti del proprio lavoro in rapporto a persone con diagnosi di Disturbi dello 

Spettro Autistico. Permane, e merita uno spaccato, il lavoro con il gruppo Cometa del Professor 

Arquilla del Politecnico di Milano, il quale consente agli operatori coinvolti di ampliare la visione 

sulla cura e la presa in carico della persona con autismo; oltre che fornire spunti di riflessioni. Gli 

incontri e i confronti sono stati proficui e validi di interesse grazie anche al dialogo con Casa 

Sebastiano gestita dalla Fondazione Trentina per l'Autismo (TN). 

 

Attività di Formazione 

La varietà dei disturbi connessi allo spettro autistico impone uno sforzo di formazione pressoché 

costante ai nostri operatori, impegnati in un processo di crescita continuo e aggiornato secondo 

una letteratura scientifica in costante evoluzione. Al fine di fornire gli strumenti più adatti ai nostri 

operatori, nell’annualità 2025, si sono tenuti degli incontri ad opera di diversi esperti nel settore 

dell’autismo e di altre neurodiversità. 

La tabella che segue riporta gli eventi formativi ai quali il nostro personale ha partecipato nel 

corso dell’anno 2025.  
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3.8 Meccanismi operativi 

Ogni aspetto della vita dei nostri ospiti è concepito e strutturato all’interno delle riunioni 

dell’Equipe multidisciplinare, ove educatori professionali, operatori sociosanitari, professionisti 

dell’area psicologica e medico-infermieristica condividono le risultanze delle osservazioni 

quotidiane con lo scopo di modellare gli interventi rendendoli costantemente aderenti alle 

esigenze educative ed assistenziali dei soggetti inseriti. Il modello organizzativo adottato assegna 

all’Equipe dei professionisti un ruolo assolutamente centrale che funga da raccordo ed incontro 

per le risultanze delle osservazioni condotte dalle singole figure coinvolte. Gli elementi educativi, 

assistenziali e riabilitativi confluiscono nelle riunioni dell’Equipe multidisciplinare perché sia dato 

modo a ciascuno di vivere ed immaginare il proprio lavoro come un ingranaggio fondamentale 

di un sistema che si muove tutto alla medesima velocità. A tal fine, le diverse équipe, di volta in 

volta interessate, si incontrano secondo una cadenza prefissata: 

- equipe educativa (1 volta a settimana);  

Data Docente Titolo intervento 

10 gennaio Dr R. Keller Supervisione clinica  
15 Febbraio Dr Maccione, Dr 

Guglielmini, Dott.ssa 
Pellizzoni, Dr Alamia 

Contenzioni: procedure per la de-escalation e 
situazioni emergenza 

22 febbraio Dr G. Chiodelli Psicofarmaci nelle persone con Autismo e 
Disabilità Intellettiva: oltre la biologia le relazioni 

8 marzo Dott.ssa Cristina 
Panisi  

Adulti nello spettro autistico e benessere in 
prospettiva bio-psico-sociale  

Maggio/giugno 
(4 incontri) 

Dott.ssa Sara Elli Corso di formazione - Digitalizzazione 

in itinere da 
Settembre 
2025 (1 volta al 
mese) 

Dott.ssa Jessica 
Severgnini 

Supervisione in qualità di Analista del 
comportamento 

Formazione in 
corso (anno 
2025 -2026) 

Fondazione SidP Promozione delle cure odontoiatriche in 
soggetti ASD: visita e confronto sulle prassi igienico 
sanitarie per la cura del cavo orale 

Settembre 
2025 - febbraio 
2026 

Spazio Calmo – 
Sportello Psicologi del 
Lavoro (Esperti 
esterni) 

La cura del Personale educativo e assistenziale: 
evitare il burnout 
Ciclo di incontri e survery per l’analisi di situazioni 
di stress sul luogo di lavoro 

Abilitiamo 
presso Lab 
Cometa 
Politecnico di 
Milano 

Dr R. Keller 
Formazione 
agli operatori 
della cascina 
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- equipe socio-sanitaria (1 volta ogni due settimane, e all'occorrenza);  

- equipe tecnico-amministrativa (1 volta a settimana);  

- staff di direzione (1 volta al mese).  

Inoltre, da Maggio 2025 è stata istituita una figura di Tutor dei neo-assunti, la quale ha il compito 

di programmare e affiancare i nuovi operatori che si inseriscono nell'UDO RSD e, successivamente, 

di aggiornare il Direttore Amministrativo (e Responsabile delle risorse umane) in merito 

all'andamento e alle eventuali azioni (formative e disciplinari) da intraprendere. A breve tale 

procedura sarà avviata anche per UO CDD e per le altre figure operative e professionali. 

 

3.9 Informatizzazione della CSs  

Dai primi mesi del 2025 è attiva a pieno regime la Cartella Socio Sanitaria informatizzata. In 

relazione a questo importante intervento di efficientamento e supporto documentale sono stati 

potenziati dispositivi informatici assegnati alle diverse Unità Operative come tablet e portatili.  

La tecnologia è implementata sistematicamente e utilizzata trasversalmente da tutta l’équipe la 

quale ha risposto positivamente all’introduzione della cartella informatica. 

 

3.10 Cultura aziendale 

I valori fondanti dell’Associazione sono alla base della cultura aziendale che si respira tra le mura 

di Cascina Cristina: gli sforzi congiunti dell’Associazione e dei professionisti impiegati in struttura 

sono tutti rivolti alla ricerca ed al conseguimento del massimo benessere possibile per i nostri ospiti. 

Naturalmente rispetto reciproco, tolleranza e riconoscimento dell’altro e dei suoi bisogni non 

rappresentano soltanto requisiti per la pacifica vita di comunità, ma sono valori irrinunciabili per 

coloro che decidono di varcare la soglia della Cascina e cercare di produrre un miglioramento 

per la vita di persone tipicamente fragili e bisognose d’aiuto. Fatiche e traguardi sono oggetto di 

piena condivisione all’interno della realtà di Cascina Cristina, ove gli operatori, il personale 

medico ed infermieristico ed i professionisti tutti agiscono forti della consapevolezza di non poter 

provvedere al raggiungimento degli obiettivi senza uno sforzo comune e coordinato, che tenga 

in considerazione il punto di vista di ciascun soggetto chiamato a fornire il proprio contributo e la 

propria opera. 

 Nel secondo semestre del 2025, si è avviato, con il contributo di psicologi del lavoro dello Sportello 

“Spazio Calmo”, un importante intervento finalizzato al benessere organizzativo rivolto a tutto il 

personale che prevede diversi livelli di azione. Da come percepisce il proprio lavoro, dalla fatica 

accumulata, dai tempi di vita e tempi di lavoro, a cosa è possibile modificare o apportare 

positivamente in termini qualitativi. Tutto ciò al fine di evitare possibili momenti di burnout e 

apportare miglioramenti nello svolgimento del proprio lavoro e delle proprie relazioni 

interpersonali e con gli ospiti.  
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3.11 Comitato scientifico 

Per favorire il raggiungimento dei propri scopi sociali, l’Associazione Abilitiamo Autismo ODV si 

avvale della collaborazione e della supervisione di un Comitato Scientifico, composto da medici, 

professionisti dell’ambito sociosanitario ed esperti della comunicazione. Il ruolo del comitato 

scientifico è essenzialmente di definire le principali linee di intervento a livello educativo, 

psicologico ed assistenziale, con uno sguardo attento ed aggiornato circa le più recenti 

evoluzioni relative alle “best practices” da adottare nel trattamento dei disturbi legati allo spettro 

autistico.  

Il Comitato scientifico è periodicamente aggiornato e coinvolto in merito alle attività e alle 

progettualità attuate in Cascina Cristina. 

 

4. OBIETTIVI E ATTIVITA’ 

4.1 Le prestazioni erogate ai nostri utenti 

Complessivamente, l’Associazione ha erogato per l’unità d’offerta RSD prestazioni continuative 

nelle 24 ore per ogni giorno della settimana, che possono essere così elencate: 

- 1-2 ore dedicate al potenziamento cognitivo; 

- 4 ore dedicate alle interazioni sociali.  Alcuni ospiti hanno un percorso individualizzato e 

dunque hanno un percorso di 6 ore settimanali dedicate; 

- dalle 2 alle 4 ore settimanali dedicate alla cura degli ambienti, della camera e degli spazi 

comuni;  

- 4 ore settimanali dedicate all’attività di orticoltura terapeutica; 

- tutti i giorni, almeno 2 ore al giorno, gli ospiti svolgono attività sportive, da passeggiate nel 

vicino parco delle Groane ad attività fisica in palestre del territorio; 

- interventi psicologici e psicoterapeutici individualizzati a cura dei nostri professionisti; 

- ore riservate allo svolgimento di attività complementari allo sviluppo della consapevolezza di 

sé e che possano intervenire su aspetti connessi al vivere e al concepire una vita di comunità; 

- ore indirette di preparazione del materiale educativo (agende visive, token economy, 

strumenti visivi, progettualità, strategie, confronto educativo);  

- supervisione degli obiettivi di igiene e cura della propria persona (lavaggio denti, 

doccia, lavaggio mani, espletazione propri bisogni, rasatura, ecc.). Da segnalare il progetto in 

essere sulla prevenzione della salute dentale in collaborazione con la Fondazione della Società 

Italiana di Parodontologia e Implantologia (SIdP) per l’implementazione di un percorso 

educativo personalizzato con l’utilizzo dell’App della Fondazione;  

- Nel corso del 2025 si è perfezionata la consulenza con il DAMA dell’ASST Lariana che ha 

formalizzato la presa in carico degli ospiti dell’RSD.  

Altre ore sono state destinate ad eventi sociali come:  

- andare al PalaDesio a vedere le partite della Pallacanestro Cantù (Basket Serie A2 e Serie A);  

- partecipazione al Carnevale di Cantù;  
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- partecipazione ad eventi interni alla struttura (festeggiamenti, visite, eventi speciali);  

- collaborazione con altri enti del territorio (Green Brothers, Como CDD ASST, scout 

Mariano Comense- Cantù).  

Un evento che merita di essere segnalato e che ha riscosso grande successo è stato il primo 

soggiorno climatico effettuato al mare, svoltosi a Pinarella di Cervia (RA) presso la residenza El 

Prado Residence, dal 7 al 12 Luglio 2025. Il soggiorno è stato valutato positivamente dall'intera 

équipe, sia per la disponibilità del personale che li ha accolti sia per il benessere generato negli 

ospiti (0 comportamenti disfunzionali, e un elevato benessere psico-fisico, da parte di tutti gli ospiti 

per l'intera durata della vacanza). L’esperienza sarà ripetuta anche nei prossimi anni. 

Gli aspetti relazionali sono curati anche in contesti “destrutturati”, soprattutto con riferimento ai 

momenti immediatamente precedenti o successivi ad un evento che si ripete quotidianamente 

nella routine degli ospiti: esempi pratici possono essere i momenti antecedenti i pasti, o i momenti 

che seguono la conclusione di una specifica attività. 

 L'impegno degli ultimi mesi del 2025 si è concentrato sulla comprensione dei tempi liberi all'interno 

della giornata che devono essere sostenuti dagli ospiti, creando prassi che proseguiranno e 

verranno implementate nel 2026.  

Vengono altresì valutati costantemente gli obiettivi, due volte al giorno, da parte dell'équipe; 

questo consente di valutare il grado di risposta in merito al singolo item e dunque osservare nel 

tempo l'evoluzione della persona. A partire da Dicembre 2025 è stato inserito il grado di 

soddisfazione, osservato e segnalato dall'operatore sulla apposita scheda, per valutare se l'ospite 

ha mostrato segnali di benessere, di stare a proprio agio, di gradire l'attività proposta.  

Per quanto attinente all’unità d’offerta CDD, nel corso del 2025 è stato assicurato il funzionamento 

per 7 ore (dalle 9.00 alle 16.00) di apertura al giorno, per 5 giorni a settimana, di cui in media il 

30% rivolte al potenziamento cognitivo, il 30% dedicato alle autonomie personali e le restanti ore 

dedicate agli ambiti di interazione sociale e costruzione della vita di relazione tra gli ospiti e il 

mondo esterno. 

L’offerta delle attività del CDD è sempre dinamica e variegata molto orientata al territorio e alla 

promozione di nuove progettualità in setting differenti. 

In linea generale, e per entrambe le Unità d’offerta, fra le attività di potenziamento cognitivo si 

possono annoverare: attività di associazione logica ed identificazione di sequenze, 

potenziamento della scrittura, fondamenti di matematica, topologia lavoro su funzioni esecutive, 

nesso causa-effetto, laboratorio di lettura (in CAA-comunicazione aumentativa alternativa- e  

semplificata), attività di comprensione del comportamento (cosa posso fare e cosa è sbagliato), 

ampliamento delle proprie abilità personali e intellettive. 

Le attività di cui al precedente paragrafo sono parametrate secondo i livelli di funzionalità di 

ciascun ospite della struttura e tengono conto degli obiettivi valutati come raggiungibili all’interno 

della programmazione degli interventi per ogni singolo ospite, non solo, la valutazione e la 

conseguente rimodulazione progettuale verte sui principi della Qualità di Vita (QdV). Le 
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valutazioni eseguite sul singolo sono poi oggetto di raccordo con le caratteristiche degli altri ospiti 

inseriti in struttura, al fine di creare e mantenere un gruppo di individui che possano condividere 

contenuti e modalità degli interventi educativi, coltivando comunitariamente una prospettiva di 

incrementata funzionalità. 

Al raggiungimento di specifiche autonomie, o alla scadenza del periodo interessato dalla 

programmazione, l’Equipe multidisciplinare incaricata di redigere ed aggiornare i Piani Educativi 

(PEI) Individuali si preoccupa di eseguire una revisione delle attività proposte nel periodo 

considerato, valutando l’aderenza dei risultati (i quali vengono osservati e valutati giornalmente) 

agli obiettivi prefigurati al momento della programmazione. Per consentire a ciascuno di poter 

coltivare un miglioramento in termini personali, il macrogruppo degli ospiti presenti in Cascina 

Cristina è diviso per livelli di funzionalità tra loro anche eterogenei, per consentire ad individui dalla 

funzionalità simile di perseguire obiettivi comuni. 

Il costante lavoro di monitoraggio e aggiornamento delle informazioni riguardo le attitudini dei 

nostri ospiti ci consente di poter impiegare approcci differenziati all’interno di uno stesso periodo, 

le cui risultanze sono raccolte ed analizzate nelle riunioni settimanali della nostra Equipe 

multidisciplinare. Non si può non evidenziare come il raggiungimento degli obiettivi fissati dai piani 

individuali ha incontrato diversi ostacoli nel corso di questo primo semestre di attività, ma primo 

tra tutti ha incontrato il limite imposto dalla tipologia di disabilità che affligge tipicamente i nostri 

ospiti. La vita di relazione rappresenta la sfida più difficile per gli individui con diagnosi di disturbi 

dello spettro autistico, che in mancanza di situazioni consone e facilitanti possono non cogliere 

nuove opportunità e possibilità di crescita e conoscenza. La relazione con l’esterno deve essere 

oggetto di mediazione da parte di un operatore qualificato, in grado di registrare variazioni 

nell’umore in soggetti che spesso non hanno gli strumenti per poter comunicare, e indirizzare 

questi soggetti verso un approccio che consenta loro di uscire dalla “comfort zone” 

rappresentata dalla passività e gestendo in maniera graduale gli impulsi a cui i soggetti sono 

esposti. 

 

4.2 Monitoraggi - Apprendimenti e Challenge Behaviour  

Nell'anno 2025 sono stati implementati i sistemi di monitoraggio degli apprendimenti di 

ciascun ospite in relazione al proprio progetto individualizzato i quali hanno permesso di porre 

riflessioni in merito all'andamento, alla fattibilità degli obiettivi, al rispetto e alla dignità di ogni 

persona. E non solo, la verifica giornaliera degli obiettivi consente di tenere un tracciato per 

l'autoanalisi dei processi interni, delle difficoltà legate alla valutazione dell'operatore e per 

conservare una memoria di lavoro su percorsi che si possano differenziare dalla visione servizio 

centrica, spostando il focus solo e unicamente sulla Persona e l'ambiente che la accoglie.  

Nella valutazione giornaliera degli obiettivi è stata introdotta, da dicembre 2025, la valutazione 

della soddisfazione dell'ospite; un meccanismo per tener conto del grado di benessere e 

godimento da parte dell'ospite rispetto al lasso di tempo osservato, tra i laboratori e le attività 



 

Associazione Abilitiamo Autismo ODV 
Codice Fiscale 90041140139 
Via per Alzate, 76 
22063 Cantù (CO) 

 

 
www.abilitiamo.org – info@abilitiamo.org – certificata@pec.abilitiamo.org 15 

 

proposte. Questo ha permesso delle riflessioni in merito all'autoefficacia e all'autodeterminazione 

nel contesto (Scala ADIA, inserita a dicembre 2025 e redatta entro fine gennaio 2026 da ciascun 

case manager).  

Un altro elemento di monitoraggio si evidenzia nell'utilizzo del Personal Outcome Scale 

(POS), strumento inserito nel primo trimestre del 2025. Ad oggi vi sono, per tutti gli ospiti, le schede 

per la comprensione e la gestione del comportamento critico; attraverso una tabella vengono 

definite le modalità per far sì che questo non si formalizzi e le tecniche di de-escalation (per 

riportare ad uno stato di benessere la persona).  

Gli operatori sono stati in grado di riconoscere il processo di analisi del comportamento 

attraverso:  

- Scheda ABC (antecedente, comportamento, conseguenza);  

- Schede per la comprensione della funzione del comportamento (SAAF, FAST);  

- Rispondere al comportamento problematico con strategie elevate (DRO, DRA, sistema di 

rinforzo, time-out, costo della risposta) - ad oggi il lavoro su questi punti è in fieri per uniformare 

le prassi a tutta l'equipe;  

- Riconoscere le caratteristiche prodrome di un comportamento disfunzionale;  

- Osservare gli stimoli sensoriali, e tenere di conto, della singola persona.  

Occorre poi evidenziare che il raggiungimento degli obiettivi di socializzazione da parte dei nostri 

ospiti non incontra solamente il limite rappresentato dalla loro condizione: gli operatori che hanno 

potuto accompagnare i nostri ospiti in questa prima parte del loro cammino hanno riscontrato a 

più riprese delle significative difficoltà nel relazionarsi con gli esercizi commerciali o comunque, 

altri enti del territorio che appaiono poco informati rispetto gli accorgimenti di base da impiegare 

quando ci si relaziona con una persona con diagnosi di autismo. Non si riscontra un livello di 

consapevolezza sufficiente nel pubblico rispetto a questa tipologia di disabilità psichica, e spesso 

ciò si trasforma in una perdita di chance per i nostri ragazzi di condividere il proprio progetto di 

crescita al di fuori delle mura della cascina. 

Appare oggi più che mai necessario proseguire con gli sforzi profusi anche per far conoscere al 

più vasto pubblico possibile la realtà connessa all’autismo, in modo da sensibilizzare e 

normalizzare la percezione del pubblico nei confronti di persone che meritano di poter condurre 

una vita quanto più normale possibile. 

 

4.3 Gli eventi sul territorio 

Il legame con il territorio e la possibilità di costituire reti con diverse realtà è sempre stato uno dei 

valori fondanti dell’Associazione, e diverse sono state le occasioni di condivisione nel corso 

dell’anno 2025. Di seguito forniamo una piccola rassegna degli eventi più significativi ove 

l’Associazione o suoi rappresentanti sono stati i primi soggetti promotori e/o coinvolti a vario titolo: 
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- 14 febbraio: il Presidente, Annalisa Martinelli, è stata invitata a presentare il progetto Cascina 

Cristina al convegno: “La disabilità diventa risorsa Sociale”, presieduto dal Ministro alla Disabilità, 

Alessandra Locatelli, tenutosi presso la sala consiliare del Comune di Cantù; 

- 20 febbraio: all’interno della manifestazione Myplant & Garden, Abilitiamo in collaborazione con 

AIPSA ha organizzato il convegno: “Verde e Benessere: La Farm Community per Ragazzi 

Autistici”, nel quale sono stati presentati quanto emerso nei tre anni di lavoro nel verde di 

Cascina Cristina; 

- 15 marzo: Spettacolo teatrale Drammaturgia Collettiva: Conferenza d’Amore presso 

l’auditorium di Arosio. Il ricavato è stato devoluto ad Abilitiamo; 

- 14 marzo: Il Dr Matteo Maccione, direttore della UDO di Cascina Cristina, è stato invitato dal 

Centro Studi Erickson a presentare un intervento dal titolo “Community Based Rehabilitation e 

Autism” al 9° Convegno Internazionale Autismi. Vite ad ampio spettro – Multidisciplinarietà e 

Neurodivergenze, tenutosi a Rimini dal 14 al 15 marzo. Nel suo intervento il Dr Maccione ha 

presentato le modalità educative messe in atto dall’équipe multidisciplinare di Cascina Cristina; 

- 21 marzo: Sempre il Dr Maccione è stato invitato a presentare il progetto “Cascina Cristina” 

all’evento COMOLAKE INCLUSION - Una giornata insieme, tenutosi a Villa Erba (Cernobbio - CO) 

e realizzato dal Ministero per la Disabilità della Ministra Locatelli; 

- In occasione della giornata mondiale della consapevolezza sull’autismo, sono stati realizzati 

diversi eventi, in dettaglio: 

- 1° aprile: Abilitiamo, in collaborazione con la biblioteca e l’Amministrazione Comunale di 

Carugo, ha organizzato l’evento: Autismo dalla realtà alle opportunità; 

- 2 Aprile: Il socio Tommaso Elli è stato invitato a presentare il nostro progetto all’evento Design e 

Autismo - Connessioni, Esperienze e Collaborazioni tenutosi al politecnico di Milano e organizzato 

dal gruppo Cometa del Politecnico; 

- 5 aprile: Presso la Sala Consiliare del Comune di Cantù si è tenuto un seminario dal titolo Autismo 

e Design organizzato da Abilitiamo; 

- 24 aprile: All’insegna dell’inclusione, la prima squadra della Pallacanestro Cantù è venuta a 

trovare i nostri ospiti di Cascina Cristina; 

- 23 aprile-25 maggio: Abilitiamo ha partecipato al progetto per il sociale “La spesa che fa Bene” 

organizzato da Iperal, classificandosi terza. Ringraziamo tutti coloro che con i punti donati hanno 

consentito il raggiungimento di questo traguardo; 

- 1-5 maggio: per il secondo anno consecutivo Abilitiamo ha partecipato con un banchetto alla 

fiera “Agrinatura” riscotendo un discreto successo. Le persone hanno apprezzato i nostri 

progetti; 

- 10 maggio: L’associazione Tangram di Como ha organizzato la IV Edizione del Convegno “Lucio 

Moderato” – “Progettualità e autonomie un futuro possibile” nel quale il Dr Maccione ha 

presentato una relazione da titolo: “Cascina Cristina, logiche di intervento e presa in carico”.  
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- 11 maggio: Aperitivo in Cascina Cristina con la presentazione del fumetto “Tutti Autistici?” e una 

chiacchierata con l’autore Edo Massa; 

- 17 maggio: Si è tenuta a Cascina Cristina una giornata di formazione per nostri volontari e amici 

“Volontariato a Cascina Cristina”. Ospite, molto gradito, della giornata Daniele Giordani (della 

tifoseria degli Eagles) per la presentazione del progetto “Camminiamo per voi”, una nuova 

forma di raccolta fondi a favore di Abilitiamo; 

- 5 giugno: Il Laboratorio Cometa del Politecnico di Milano, con il quale collaboriamo ormai da 

diversi anni, ha vinto il primo premio Design&Territori 2025. 

- 5 giugno: La Presidente, Annalisa Martinelli, ha ricevuto la benemerenza dal Comune di Carugo, 

dove risiede. Tale riconoscimento è stato motivato dall’impegno profuso nella realizzazione del 

Progetto “Cascina Cristina: un polo multifunzionale per persone con autismo”; 

- 11 giugno: Su invito della Ministra alla Disabilità, Alessandra Locatelli, alcuni ospiti di Cascina 

Cristina e volontari hanno visitato la nave ammiraglia “Amerigo Vespucci” ancorata nel porto 

di Genova. I ragazzi della cascina hanno apprezzato notevolmente questo momento di vera 

inclusione; 

- 26 giugno: Gli Eagles, In occasione della loro festa, hanno devoluto parte dei fondi raccolti ad 

Abilitiamo. Un sentito ringraziamento!  

- 18 luglio: Francesco Ghelfi, con il Progetto Road to Sicily, è andato in bicicletta da Cantù fino 

all’Etna per raccogliere fondi per Abilitiamo che lo ha accolto in cascina con una bellissima 

festa organizzata dagli ospiti della struttura, in tale occasione ha consegnato al presidente, 

Annalisa Martinelli, quanto raccolto. Grazie Francesco!  

- 4 settembre: Abilitiamo ha partecipato, con un poster dal titolo Ortoterapia, benessere, autismo, 

al 20esimo Convengo sulla Qualità di Vita – Orizzonti Possibili - organizzato dalla Fondazione 

Ospedaliera di Sospiro all’Università degli Studi di Brescia; 

- 7 settembre: Gli Eagles Cantù, in occasione della giornata A Cuore Aperto organizzata c/o il 

parco di Capiago Intimiano, hanno consegnato le donazioni alle associazioni che sostengono, 

tra le quali Abilitiamo; 

- 18 settembre: Siamo stati coinvolti con un intervento sulla nostra esperienza associativa e 

sull’autismo all’apertura del corso Lab Cometa del Politecnico di Milano. 

- 20 settembre: L’associazione Abilitiamo, nella persona della vicepresidente, Carmen Gigliotti, è 

stata invitata a parlare di Sport e Autismo all’evento “A tutto sport Nessuno escluso!!” 

organizzato dal Comune di Arosio; 

- 21 settembre: si è tenuta la sesta edizione della camminata non competitiva “Abilitiamo insieme 

passo dopo passo.. camminata per l’autismo” L’evento ha avuto una notevole affluenza. 

Ringraziamo tutti coloro che hanno contribuito alla sua realizzazione: Eagles Cantù, Polisportiva 

S. Marco, Pallacanestro Cantù e tutti i partecipanti. 

- 15 ottobre: Abilitiamo ha ricevuto in Cascina Cristina la visita dell’assessore regionale alla 

Famiglia, Solidarietà, Disabilità e Pari opportunità, Elena Lucchini. Un momento importante 
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durante il quale abbiamo condiviso il cammino fatto da Abilitiamo. Ringraziamo l’assessore per 

l’ascolto e l’interesse mostrato ai nostri progetti; 

- 22 novembre: la compagnia teatrale Gli Amici del Musical hanno organizzato uno spettacolo 

dal titolo “Apri il Cuore” presso il teatro di Carugo. Tutto il ricavato è stato devoluto ad Abilitiamo; 

- 27 novembre: presso la sala Giovanni Zampese della BCC di Cantù Marta Cattaneo ha 

presentato il suo libro “Rifotografando Cantù”. Tutto il ricavato della serata è stato devoluto ad 

Abilitiamo. Grazie Marta! 

- 28 novembre: Abilitiamo è stata invitata a partecipare al convegno “Esperienze efficaci per la 

Qualità della Vita delle persone con autismo” organizzato dalla coop. Amicizia di Codogno. 

Hanno relazionato per Abilitiamo il Dr Matteo Maccione e la Dott.ssa Ambra Bechini, con un 

intervento dal titolo “Accogliere, includere, vivere: l’esperienza di Cascina Cristina per la qualità 

della vita” 

- 11 dicembre: Si è tenuta la consueta cena di beneficenza. Ringraziamo tutti gli intervenuti! 

- 14 dicembre: per il secondo anno consecutivo, in accordo con Don Maurizio che ringraziamo, 

presso la chiesa Parrocchiale di Son Carlo Borromeo si è tenuta la messa di Natale con la 

partecipazione attiva degli ospiti e operatori di Cascina Cristina, che ha visto la benedizione nel 

cortile di Cascina Cristina. 

 

5. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

La capacità di attrarre e mantenere una solida rete di relazioni con i sostenitori, il territorio, la 

regione, le università e le istituzioni sanitarie riveste, per Abilitiamo, un ruolo centrale nel garantire 

la continuità dell’erogazione dei propri servizi, il perseguimento degli standard qualitativi nei 

processi e la possibilità di pianificare la crescita. Il modello di sostenibilità economica si basa sulla 

combinazione tra i fondi ricevuti dalle istituzioni pubbliche quale corrispettivo dell’erogazione di 

prestazioni sociosanitarie in regime di accreditamento e i proventi derivanti da bandi, erogazioni 

liberali, attività di raccolta fondi. È attraverso i contributi privati che Abilitiamo mantiene la propria 

indipendenza economica, sperimenta modelli di presa in carico innovativi, svolge attività di 

formazione, sensibilizza l’opinione pubblica. 

Complessivamente, nel corso del 2025 Abilitiamo ha registrato un totale proventi e ricavi di  

€ 1.905.338. Anche i risultati economici raggiunti da Abilitiamo nell’anno confermano la solidità 

della relazione con i sostenitori e la costante vicinanza degli stessi alla missione dell’associazione. 

 

Bando Capacity Building di Fondazione Comasca 

Nel corso dell’anno si è proseguito nella attuazione del progetto “Costruiamo il Futuro” grazie al 

finanziamento del Bando Capacity Building 2024 della Fondazione Comasca che ha consentito 

di avviare un lavoro innovativo e sistematico per la riorganizzazione. Il percorso si è rivelato virtuoso 

e prospettico verso la sostenibilità e l’innovazione della nostra realtà, la programmazione della 

gestione dell’associazione, i Processi di Cascina Cristina e il rafforzamento del futuro. Il Budget 
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acquisito ammonta a un totale di 26.000,00 Euro dei quali 10.000 di cofinanziamento. 

Le azioni attuate sono le seguenti: 

1. Analisi sistemica dell’organizzazione: Utilizzare metodi del design dei servizi per mappare e 

descrivere l'organizzazione, identificando attori, relazioni, bisogni e opportunità di 

miglioramento. Realizzata con la consulenza dello studio di design OBLO’. 

2. Potenziamento del fundraising e della comunicazione: Con l'aiuto di esperti del settore, 

evolvere l’attuale metodologia di fundraising e migliorare strategia comunicativa. Con la 

formazione del gruppo di found Reasing ormai pienamente operativo.  

3. Potenziamento delle capacità gestionali: Sviluppo di un sistema qualità basato su ISO 9001 e 

formazione sulla produttività, offerta a volontari e dipendenti. Si prevede un primo Audit con 

Ente Certificatore nel secondo semestre del 2026. 

4. Project management e coordinamento delle figure coinvolte. 

Il progetto rappresenta un'importante opportunità di crescita e sviluppo e coinvolge 

trasversalmente tutti gli attori che a diverso titolo partecipano alla vita della cascina e 

dell'associazione Abilitiamo Autismo. 

La maggior consapevolezza acquisita da questo percorso ha determinato, con l’intervento di 

una esperta di comunicazione, ad attivare una newsletter quadrimestrale che viene inviata a 

tutti i nostri sostenitori, soci, amici e regolarmente pubblica sul nostro sito. 

 

Bando Come A Casa di Fondazione Cariplo  

Il progetto ComeACasa -Coltiviamo antiche varietà di mais e orticole alla Cascina Cristina di 

Cantù- è stato finanziato dalla Fondazione Cariplo, con un contributo pari a 120,000 euro, sul 

bando Coltivare valore 2021 e si è svolto in tre anni, da marzo 2022 a febbraio 2025.  

Il progetto è stato realizzato in collaborazione con la Prof.ssa Natalia Fumagalli del Dipartimento 

di Scienze Agrarie e Ambientali dell’Università degli Studi di Milano (partener effettivo), in qualità 

di referente per gli aspetti agronomici e per l’organizzazione degli spazi e delle attività di 

ortoterapia. 

L’obiettivo generale del progetto è stato quello di ripristinare la funzione agricola di Cascina 

Cristina, fornendo al contempo attività quotidiane a contatto con il verde per 29 ragazzi con 

autismo, a valenza sia terapeutica che formativa. Inoltre, si è voluto intraprendere un percorso 

volto a caratterizzare la Cascina come polo per la custodia, lo sviluppo e la divulgazione del 

patrimonio agricolo locale. Il progetto ha previsto infatti il recupero di varietà locali di orticole e 

mais, allevate con basso input nutritivo; alle attività hanno partecipato attivamente sia i giovani 

residenti che gli utenti del Centro Diurno della Cascina.  

Al termine dei tre anni gli obiettivi prefissati sono stati ampiamente raggiunti, in sintesi:  

-  restituzione all’attività agricola di 500 mq; 

-  realizzazione di 9 letti di coltivazione rialzati per una superficie complessiva di 32mq; 

-  realizzazione e messa in funzione di una serra riscaldata di 45 mq; 
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-  coltivazione di 3 antiche varietà di mais con una produzione annua di 45 kg trasformati in farina 

da polenta e da dolci, entrambe donate ai sostenitori di Cascina Cristina, assieme a brochure 

informative dei prodotti e delle attività dei ragazzi; 

-  coltivazione di 81 specie/varietà orticole e floricole e donazione di circa 1300 vasi compostabili 

e vaschette da orto di piantine ai sostenitori di Cascina Cristina assieme a brochure informative 

delle tecniche di coltivazione e delle attività dei ragazzi; 

-  organizzazione di sedute settimanali di orticoltura terapeutica per tutti gli ospiti della struttura: 1 

seduta per ciascun ospite, 1 o 2 volte alla settimana, per 45 minuti circa. Le sedute sono state 

organizzate per piccoli gruppi con al massimo 4 partecipanti in modo da massimizzare i benefici 

per gli ospiti, per una media settimanale di 8 ore settimanali e un totale annuo di circa 500 ore 

di attività; 

-  svolgimento di un percorso di potenziamento individuale nell’ambito della cura del verde e 

dell’orticoltura per un utente del Centro Diurno, che ha dimostrato interesse per il settore, per 4 

ore alla settimana da giugno 2024 ed ancora attivo; 

- svolgimento di 5 tirocini curricolari per studenti triennali dei corsi di laurea afferenti al 

Dipartimento per un totale di 800 ore di formazione; 

-  svolgimento di 1 tirocinio curricolare per uno studente del corso triennale di operatore agricolo 

della Fondazione Minoprio – percorso personalizzato per un totale di 144 ore; 

-  attivazione di uno stage post laurea della durata di 4 mesi; 

-  svolgimento di un incontro di formazione di 4 ore per 13 operatori di Cascina Cristina. 

È bene sottolineare che i primi beneficiari del progetto sono stati i 29 ospiti di cascina Cristina che 

hanno avuto la possibilità di svolgere, con frequenza almeno settimanale, una seduta di terapia 

orticolturale. Inoltre, hanno introdotto nella propria routine quotidiana la cura degli spazi verdi, la 

raccolta dei prodotti dell’orto e l’irrigazione delle colture, accrescendo la propria autostima e 

gratificazione. Con la conclusione del progetto ComeACasa, le attività continuano con la stessa 

frequenza, per tutti gli ospiti, nuovi progetti individuali sono stati avviati e altri studenti hanno 

deciso di svolgere il proprio tirocinio in struttura. L’obiettivo è quello di mantenere la terapia 

orticolturale all’interno delle attività svolte dagli ospiti di Cascina Cristina, in modo continuativo e 

routinario. 

Alla completa realizzazione di questo progetto è stato importante anche il contributo economico 

ricevuto dalla Fondazione Johnson e dall’Associazione Lady Golf. 

 

Area sosta esterna e area verde  

Si sono conclusi i lavori di allestimento dell’area sosta esterna dotando il personale di uno spazio 

per parcheggio. 

Inoltre, grazie alla raccolta di donazioni liberali, si è provveduto alla realizzazione di camere di 

lavoro esterne disposte sotto il fotovoltaico, aumentando così l’aria per lo svolgimento della 

terapia ortocolturale e di diverse attività laboratoriali. l’ambiente è stato realizzato su progetto 
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della prof.ssa Natalia Fumagalli di UNIMI. 

Nei prossimi anni, si intende procedere alla realizzazione di un orto-giardino nell’area verde 

adiacente al parcheggio e di un giardino sensoriale in prossima del fotovoltaico. 

 

6. ALTRE INFORMAZIONI 

6.1 Sostenibilità 

L’Associazione Abilitiamo Autismo ODV persegue da sempre i propri obiettivi con riguardo verso 

gli impatti sia sociali sia ambientali prodotti. Ai fini del presente documento, gli impatti di seguito 

descritti sono stati declinati secondo le indicazioni provenienti dall’Agenda ONU 2030 in termini di 

Sustainable Development Goals (Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, di seguito “SDG”). L’Agenda 

ONU #Envision 2030, adottata dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite nel settembre 2015 ha 

posto l’obiettivo di dare nuova definizione al concetto di sviluppo “sostenibile”, ponendo 

l’accento sulla necessità di adottare un nuovo approccio, di matrice olistica e diretto a rimuovere 

differenze ed ostacoli tra tutti gli individui. 

Fondata sul principio “leave no one behind”, l’Agenda propone diversi obiettivi, che si potranno 

considerare raggiunti solo quando i risultati attesi saranno prodotti e percepiti a livello globale. 

L’Agenda raccoglie all’interno di 17 macroaree di intervento tutte le azioni ritenute utili per 

generare una società rinnovata. 

 

6.2 Sustainable Development Goals n. 8 – Employment, decent work for all and social protection 

L’obiettivo n. 8 dell’Agenda si propone di intervenire nel mondo dell’occupazione a livello 

globale, con riguardo verso le condizioni di lavoro da garantire a ciascuno e azioni dirette a 

contrastare la discriminazione in ogni sua forma. 

Lo scopo primario dell’associazione, confluito nella denominazione stessa dell’Ente, si concretizza 

nel tentativo di “abilitare” le persone affette da disturbi dello spettro autistico, 

indipendentemente dalla loro età, donando così nuove autonomie personali. Su scala più ampia, 

ed attraverso la collaborazione con gli Enti del territorio, l’Associazione Abilitiamo Autismo ODV si 

propone di ridurre gradualmente il livello di marginalizzazione cui gli individui affetti da disturbo 

dello spettro autistico sono attualmente soggetti, promuovendo altresì attraverso la propria 

comunicazione un’immagine della persona affetta da disabilità psichica che si allontani dalla 

prospettiva meramente assistenziale, ma che invece possa restituire diversi paradigmi di 

funzionalità e consenta, dunque, di poter immaginare per questi soggetti nuove modalità di 

inclusione e avviamento al mondo del lavoro. Le attività proposte entro le mura di Cascina 

Cristina sono svolte con uno sguardo al futuro dei propri ospiti, indipendentemente dal livello di 

funzionalità da questi dimostrato all’atto dell’ingresso, e con attenzione verso le capacità e le 

peculiarità di ciascuno. Il contesto di provenienza dei possibili ospiti inoltre è tenuto in specifica 

considerazione: la lista di attesa secondo la quale sono indicizzate le richieste di inserimento è 

aggiornata subordinando l’ordine di elaborazione delle domande al riscontro di indicatori quali 
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la situazione della famiglia d’origine o la presenza o meno di una rete di supporto parentale che 

operi attorno alla famiglia dell’ospite, in modo da alleviarne il carico. Una volta inseriti entro la 

struttura, e dopo aver vagliato le concrete attitudini di ciascuno, gli ospiti sono gradualmente 

avvicinati a diversi contesti sociali coerentemente con gli obiettivi dei piani individuali, protesi a 

diminuire le difficoltà relazionali dimostrate dagli ospiti nei confronti del mondo esterno. 

 

6.3 Sustainable Development Goals SDG n. 12 – Sustainable consumption and production 

Rubricato al numero 8, l’obiettivo mira a trasformare il modo in cui il mondo produce e consuma. 

L’utilizzo di fonti rinnovabili, il recupero del patrimonio immobiliare esistente e l’attenzione verso le 

modalità di smaltimento dei rifiuti rappresentano occasioni di modulazione e contenimento 

dell’impatto prodotto dall’esercizio di una attività produttiva. 

Il progetto “Cascina Cristina” è stato realizzato sin dalle prime fasi di progettazione con 

un’attenzione particolare verso l’impatto ambientale ed energetico che l’erogazione dei servizi 

alla comunità avrebbe determinato. La struttura è stata realizzata con specifici accorgimenti che, 

nel rispetto dei vincoli paesaggistici e dei limiti imposti dalla soprintendenza delle belle arti, hanno 

consentito di poter erogare i servizi previsti contenendone gli impatti ambientali sin dal primo 

giorno di funzionamento. Cascina Cristina è stata realizzata attraverso la ristrutturazione della 

preesistente Cascina “Cristina Archinto”, edificata nel 1860 e materialmente in stato di 

abbandono da diversi anni. L’operazione ha consentito di riconvertire quella che originariamente 

era una struttura destinata ad accogliere famiglie di agricoltori impegnate nella coltivazione dei 

fondi circostanti, in una nuova realtà atta ad offrire una casa a persone affette da disabilità 

psichiche, nel pieno rispetto dei vincoli tecnici imposti dall’Agenzia di Tutela della Salute 

territorialmente competente. In uno con il recupero del patrimonio edilizio, l’Associazione si è 

adoperata perché Cascina Cristina potesse rappresentare un modello anche dal punto di vista 

energetico. La Cascina è infatti dotata di un impianto fotovoltaico, realizzato nel cortile 

retrostante l’ingresso della struttura, in grado di produrre energia che contribuisce ad alimentare 

le proprie apparecchiature e garantire che il riscaldamento della struttura provenga, per i due 

terzi dell’energia impiegata dalla pompa di calore installata, da una fonte di energia pulita e 

rinnovabile al 100%. 

 

7. MONITORAGGIO SVOLTO DA ORGANO DI CONTROLLO 

L’Associazione ha nominato un Organo di Controllo monocratico. Le informazioni sul 

monitoraggio e l’attestazione di conformità alle linee guida nella redazione di questo bilancio 

sociale è rilasciata con separato documento, allegato al fascicolo di bilancio oggetto di deposito 

al Runts. 
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8. MONITORAGGIO SVOLTO DAL REVISORE DEI CONTI 

Nel corso del 2024 è stata nominata la dott.ssa Nava Cristina come Revisore dei conti in 

ottemperanza ai requisiti richiesti da ATS per la sottoscrizione del contratto al fine di verificare la 

regolarità contabile e finanziaria della gestione, garantendo la trasparenza e la correttezza 

dell'uso dei fondi. La revisione mira a controllare il rispetto della legge e dello statuto, nonché la 

corretta amministrazione dei beni e delle attività dell’Associazione. 

 

9. MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO EX D. Lgs. 231 

L’Associazione Abilitiamo Autismo ODV, ha deciso di procedere alla predisposizione ed azione 

del modello di organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 231/01 in quanto consapevole che 

tale sistema, seppur costituendo una facoltà e non un obbligo, rappresenta un’opportunità per 

rafforzare la sua cultura di governance, cogliendo - al contempo - l’occasione dell’attività svolta 

(mappatura delle Attività Sensibili, analisi dei rischi potenziali, valutazione ed adeguamento del 

sistema dei controlli già esistenti sulle Attività Sensibili) per sensibilizzare le risorse impiegate rispetto 

ai temi del controllo dei processi aziendali, finalizzati ad una prevenzione “attiva” dei Reati. Nella 

seduta del 11.4.2024 il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione ha approvato la prima 

versione del Modello. 

 

 

 

 

                                                                                                             La Presidente del CdA 

                                                                                                          Dott.ssa Annalisa Martinelli 

                                                                                           

 

 


